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*
Soluciones
GOBERNACION que transforman
DEL TOLIMA
CONVENIO NUMERO FECHA
INTERADMINISTRATIVO 091 0 = 2 4 MA? 017
INFORMACION DEL CONVENIO S
NOMBRE: MUNICIPIO DE ANZOATEGUI
NIT: 890.702.018-4
REPRESENTANTE LEGAL: OSCAR FERNANDO TOVAR BERNAL
C.C. 5.843.159 de Anzodtegui
DIRECCION: Calle 13 entre Carrera 2 y 3 Palacio Municipal
MUNICIPIO: ANZOATEGUI
TELEFONO: 3112450239 Correo Electrénico: otovarbernal@gmail.com
INFORMACION TRIBUTARIA
PERSONA JURIDICA REGIMEN TRIBUTARIO FECHA RUT
REGIMEN ESPECIAL 2016/01/19
OBJETO “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL MUNICIPIO

DE ANZOATEGUI, PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
EN EL MUNICIPIO DE ANZOATEGUL.”

PLAZO EL DEPARTAMENTO ESTABLECE UN PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DE
CIENTO OCHENTA DIAS (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL ACTO CONTRACTUAL.

VALOR EL VALOR TOTAL DEL CONVENIO ES DE CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000) M/CTE., DE LOS CUALES EL DEPARTAMENTO APORTA LA
SUMA TOTAL DE: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE.,
Y EL APORTE DEL MUNICIPIO ES DE DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000) M/CTE.

FORMA DE DESEMBOLSO EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA TRANSFERIRA AL MUNICIPIO EL VALOR DE
SU APORTE DE LA SIGUIENTE MANERA A: UN PRIMER DESEMBOLSO: EL
DEPARTAMENTO ENTREGARA AL MUNICIPIO EL CINCUENTA (50%) DE LOS
APORTES ~ DEL  DEPARTAMENTO, PREVIO  PERFECCIONAMIENTO,
LEGALIZACION, SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, ACREDITACION DEL
PAGO DE SUS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 23 DE LA LEY
1150 DE 2007 Y PRESENTACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE
ADJUDICACION DEL CONTRATO DERIVADO DEL CONVENIO. UN SEGUNDO
DESEMBOLSO: EQUIVALENTE AL TREINTA (30%) DEL VALOR DE LOS
APORTES DEL DEPARTAMENTO, PREVIA PRE$ENTACI()N EN MEDIO FISICO Y
MAGNETICO DE INFORME PARCIAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO CON LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES APROBADOS POR EL
SUPERVISOR DEL CONVENIO, EN DONDE EL MUNICIPIO DEMUESTRE UNA
EJECUCION IGUAL O SUPERIOR AL 50% DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL
CONVENIO. UN TERCER DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL VEINTE (20%)
DEL VALOR DEL APORTE DEL DEPARTAMENTO, PREVIA PRESENTACION Y
APROBACION DEL INFORME FINAL DE ACTIVIDADES, CON EVIDENCIAS, CON
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y FISICAS DE LA EJECUCION DEL MISMO,
SUSCRIPCION DE ACTA DE LIQUIDACION Y ALLEGAR (SI HUBIERE LUGAR A
ELLO) CONSIGNACION BANCARIA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
REINTEGRADOS AL DEPARTAMENTO POR LOS EXCEDENTES NO
EJECUTADOS.

LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE ANZOATEGUI
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SUPERVISOR ANA MILENA MOSQUERA RODRIGUEZ
CARGO DEL SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO
IMPUTACIO!‘J PRESUPUESTAL ]
CDP FECHA DE EXPEDICION | IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION/
2546 7 18 MAYO DE 2017 / 03-3-3114-8020 / $10.000.000/ | $10.000.000 ¢/
CONCEPTO: Apoyo integral a la poblacion adulta mayor y en situacion de discapacidad en el departamento del Tolima/’
CDP | FECHA DE EXPEDICION | IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION
2547 { 18 MAYO DE 2017 / 03-3-3114-8022 / $30.000.000 $30.000.000 /
CONCEPTO: Apoyo integral a la poblacion adulta mayor y en situacién de discapacidad en el departamento del Tolima./

Entre los suscritos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800113672-7 representado por
JHON HELBER QUINTERO PALMA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de
ciudadania No. 14.278.939, en calidad de Secretario de Inclusién Social Poblacional, de conformidad con el Decreto N°©
0174 del 13 de Marzo de 2017, delegado por el Gobernador para ejercer la funcién de Ordenador del Gasto de
funcionamiento en nombre del Departamento del Tolima, de conformidad con el Decreto N° 1585 del 08/de agosto de
2016, quien se denominara, EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, MUNICIPIO DE ANZOATEGUI, con Nit
N° 890.702.018-4, representado legalmente por OSCAR FERNANDO TOVAR BERNAL, identificado con la C.C. No.
5.843.159 de Anzodtegui, en calidad de Alcalde Municipal, segin acta de Posesién del 059 de fecha diciembre 23 de
2015, quien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades conforme al articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado
articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominara EL COOPERANTE, hemos convenido celebrar el
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, contenido en las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones:
PRIMERA: El Departamento del Tolima en cabeza de la Secretaria de Inclusién Social Poblacional - Direcciéon de Grupos
Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos, tiene la necesidad de realizar Convenio Interadministrativo de Cooperacion
atendiendo que el Plan de Desarrollo Departamental “Soluciones que Transforman 2016-2019" el cual, tiene contemplado
programas, proyectos y acciones para la poblacién en estado de vulnerabilidad, es por ello que se exponen las siguientes
consideraciones. SEGUNDA: Que se encuentra viabilizado el proyecto “"APOYO INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR Y EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA” dentro del cual se encuentran
enmarcadas acciones para apoyar municipios en el desarrollo de programas de atencidn integral para adultos mayores,
con prioridad a personas en situacion de vulnerabilidad. TERCERA: Que el Municipio de ANZOATEGUI ocupa el puesto No,
22 en el departamento del Tolima, con 1.925 adultos mayores de los cuales el 35% se encuentran en vulnerabilidad
socioecondmica y alimentaria. CUARTA: Que el Municipio de ANZOATEGUI cuenta con sitio para atencion integral a los
adultos mayores, pero no cuenta con los elementos y programas para desarrollar actividades psicopedagogias, culturales y
nutricionales que mejoren la calidad de vida de los adultos mayores en el municipio. QUINTA: Los elementos expuestos
anteriormente, le permiten al Departamento del Tolima, a través de la Secretaria de Inclusiéon Social Poblacional orientar
acciones que contribuyan a atender las necesidades de esta poblacion y es por ello, que se hace necesario "AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI, PARA LA ATENCION INTEGRAL
LOS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE ANZOATEGUIL.” CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: “"AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI, PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI”. CLAUSULA SEGUNDA -A) OBLIGACIONES DEL
COOPERANTE: 1. Cumplir con el objeto del convenio. 2. El Municipio garantizard la entrega de 80 kits nutricionales a
adultos mayores en la zona urbana del municipio de Anzodtegui de forma mensual durante seis meses, acorde a anexo
técnico de los productos. 3. El Municipio garantizara la entrega de 30 kits nutricionales a adultos mayores en el centro
poblado de Lisboa en el municipio de Anzodtegui de forma mensual durante seis meses. , acorde a anexo técnico de los
productos. 4. El Municipio garantizard la entrega de 40 kits nutricionales a adultos mayores en el centro poblado de
palomar en el municipio de Anzodtegui de forma mensual durante seis meses. Acorde a anexo técnico de los productos.
5. El municipio realizara actividades mensuales, durante 6 meses, de apoyo psicosocial dirigidas a 80 adultos mayores del
area urbana del municipio de Anzoategui, 30 adultos mayores del centro poblado de Lisboa y 40 adultos mayores del
centro poblado de Palomar, asi: o - GERONTOLOGIA: se realizardn conversatorios sobre autocuidado, ejercicios para
fortalecer la memoria, talleres de orientacién a cuidadores y familiares en la atencién especifica que debe recibir la
persona mayor para mejorar su calidad de vida. « PSICOLOGIA: se realizardn acciones para fortalecer la autoestima\\e}&\
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inducir a conversaciones asertivas. Se comunicara sobre los programas de integracion en la comunidad adelantados por la
administracion municipal y se realizardn actividades lidicas y recreativas con contenidos y estimulacion cognitiva. e
PREPARACION FISICA: se realizardn sesiones de ejercicios fisicos acordes a sus capacidades, como actividades de
fortalecimiento muscular y de fisioterapia. « FONOAUDIOLOGIA: Se realizard una valoracion a 150 adultos mayores del
municipio de Anzoategui y se realizarén dos talleres con adultos, cuidadores y familiares para prevenir problemas
auditivos. 6. El municipio garantizara la entrega de refrigerios cada mes, durante 6 meses a 80 adultos mayores en la
zona urbana. 7. El municipio garantizard la entrega de refrigerios cada mes, durante 6 meses para 30 adultos mayores en
el centro de Lisboa. 8. El municipio garantizard la entrega de refrigerios cada mes, durante 6 meses para 40 adultos
mayores en el centro poblado de Palomar. 9. El Municipio debera garantizar el sitio donde se realice la atencidn Integral
de los adultos mayores. 10. El Municipio debera realizar el aporte de acuerdo a la propuesta presentada. 11. EI Municipio
de Anzoategui se compromete a realizar el proceso contractual pertinente, de conformidad con la normatividad vigente en
materia de Contratacion Estatal, a fin de seleccionar al contratista que adelante de acuerdo a la modalidad de seleccion, el
proceso de contratacién para la adquisicion de los elementos necesarios para la atencién integral de adulto mayor. 12.
Para el seguimiento y verificacion de las obligaciones, el municipio designard un funcionario idéneo de su equipo de
trabajo que se encargara de la supervision, sin perjuicio que el Representante legal puede ejercerla directamente. 13.
Presentar los informes de ejecucién del convenio donde se evidencie la ejecucion técnica y financiera con los soportes y
novedades. 14. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del CONVENIO y conexas al
mismo. 15. Informar oportunamente al Departamento sobre cualquier eventualidad que puede sobrevenir a través del
supervisor. 16. Firmar el acta de iniciacién, de comdn acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el
CONVENIO. 17. Realizar apertura de Cuenta de Ahorros y/o corriente con el nombre y nimero del Convenio y garantizar
el manejo exclusivo de los recursos consignados para el cumplimiento del objeto del mismo e Informar por escrito al
supervisor del Departamento para los respectivos desembolsos. 18. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias
en el evento en que se aumente el valor del CONVENIO, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. 19.
Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007. 20. Presentar informe técnico y financiero al supervisor del CONVENIO sobre el cumplimiento de las
obligaciones. 21. Reintegrar al Departamento los excedentes no ejecutados y los rendimientos financieros que generen los
recursos transferidos. 22. Las demds obligaciones que se requieran para la correcta ejecucion del objeto del convenio.
OTRAS OBLIGACIONES. 23. Incluir en todas las actividades el logotipo de la Gobernacién del Tolima y la Direccién de
Cultura Departamental, asi como hacer mencién de esta participacién en todos los eventos. 24. Hacer y entregar los
respectivos informes de ejecucion de las actividades, incluyéndose material grafico y estadistico, con los debidos soportes
financieros. 25. Incluir en los informes la poblacién beneficiada, discriminando grupos poblacionales (Ejemplo: nifios,
adolescentes, adultos, afrodescendientes, etc.). 26. Suscribir la respectiva acta de inicio y acta de liquidacion. 27. Actuar
con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del convenio y conexas al mismo. 28. Informar
oportunamente al Departamento sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir a través del supervisor. 29.
Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se adicione el valor del convenio, se prorrogue
su vigencia o se modifiquen sus condiciones. 30. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales de acuerdo con el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. 31. Las demdas que resulten de la ejecucién del Convenio.
B) OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Facilitar al cooperante las condiciones (suministro de informacion y
contacto, documentacién y demés elementos), que le permitan cumplir en la forma y oportunidad convenidas y coordinar
al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad. 2. Controlar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones convenidas. 3. Verificar el resultado del diagndstico en la oportunidad estipulada y expedir, en
menor tiempo posible, los documentos correspondientes a la ejecucién del Convenio 4. Realizar los desembolsos de los
recursos aportados, con oportunidad, y conforme a la forma de pago estipulada, a fin de garantizar la buena marcha del
Convenio. CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO se
ejecutara por MUNICIPIO DE ANZOATEGUI, en el Municipio de Anzodtegui. CLAUSULA CUARTA - DERECHOS Y
DEBERES DEL COOPERANTE: - Ademds de las obligaciones y derechos los convenidos en el presente convenio, EL
COOPERANTE se obliga especialmente: Ademds de las obligaciones y derechos contemplados en la normatividad y
demas normas concordantes y los convenidos en el presente convenio, EL COOPERANTE se obliga especialmente a: a)
Atender todos los requerimientos que el Departamento realice respecto del Convenio. b) Actuar con eficacia y
responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del Convenio y conexas al mismo; d) Rendir oportunamente lo
informes que sobre la ejecucion y estado del convenio le solicite EL DEPARTAMENTO por conducto del supervisor y aca A
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las instrucciones e indicaciones que este le imparta; e) Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cuaY llZQI7

eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio. CLAUSULA QUINTA - DERECHOS Y
DEBERES DEL DEPARTAMENTO Ademds de los derechos y deberes convenidos en el presente convenio, El
DEPARTAMENTO se obliga especialmente: 1. Controlar la calidad de los servicios convenidos y el cumplimiento de los
requisitos y condiciones convenidas 2. Supervisar la realizacién de las actividades y la oportuna entrega de los servicios. 3.
Realizar los desembolsos de los recursos en la oportunidad establecida y conforme a la forma de pago estipulada en el
Convenio, a fin de garantizar la buena marcha del mismo. 4. Facilitar al ejecutor las condiciones (suministro de
informacion, documentacion y demas elementos), que le permitan cumplir con el objeto. CLAUSULA SEXTA - VALOR
DEL CONVENIO: El valor total del Convenio es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE., DE LOS
CUALES EL DEPARTAMENTO APORTA LA SUMA TOTAL DE: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE., Y
EL APORTE DEL MUNICIPIO ES DE DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE. PARAGRAFO PRIMERO-
TRIBUTOS DEL CONVENIO: El valor del presente convenio incluye todos los tributos y demds costos en que incurra el
COOPERANTE en razén de su ejecucion, de conformidad con la propuesta presentada. CLAUSULA SEPTIMA FORMA DE
DESEMBOLSO: El Departamento del Tolima transferira al Municipio el valor de su aporte de la siguiente manera a: UN
PRIMER DESEMBOLSO: El departamento entregara al municipio el cincuenta ( 50%) de los aportes del departamento,
previo perfeccionamiento, legalizacion, suscripcion del acta de inicio, acreditacion del pago de sus obligaciones al sistema
de seguridad social integral, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y presentacion del acto
administrativo de adjudicacion del contrato derivado del convenio. UN SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al treinta
(30%) del valor de los aportes del departamento, previa presentacion en medio fisico y magnético de informe parcial
técnico, administrativo y financiero con los soportes correspondientes aprobados por el supervisor del convenio, en donde
el municipio demuestre una ejecucion igual o superior al 50% de las actividades objeto del convenio. UN TERCER
DESEMBOLSO correspondiente al Veinte (20%) del valor del aporte del departamento, previa presentacién y aprobacién
del informe final de actividades, con evidencias, con evidencias fotogréficas y fisicas de la ejecucién del mismo, suscripcion
de acta de liquidacion y allegar (Si hubiere lugar a ello) consignacién bancaria de los recursos financieros reintegrados al
departamento por los excedentes no ejecutados. Los desembolsos se efectuardn de conformidad con los requerimientos
hechos por el supervisor, previa presentacién de los siguientes documentos: 1. Informe de supervision. 2. Fotocopia los
actos contractuales, actas adicionales y actas modificatorias, etc. 3. Copia del RUT. 4. Oficio remisorio a contratacion. 5.
Certificacién Bancaria PARAGRAFO PRIMERO. Para el ultlmo pago se requerira la presentacion del documento que
acredite que la |nformaC|on del convenio se encuentra actualizada en el SISCON, previa aprobacién de la Direccién de
Contratacién. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que se realice cambio de supervisor se debera anexar Fotocopia del
acto administrativo o contractual mediante la cual se designa. PARAGRAFO TERCERO. El supervisor deberd verificar
para cada pago que el cooperante haya realizado el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de
acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor que sin justa causa no
verifique el pago de los aportes, incurrird en causal de mala conducta, que serd sancionada con arreglo al Régimen
Disciplinario vigente. PARAGRAFO CUARTO. El supervisor serd responsable de la veracidad de la informacién contenida
en el informe de supervision. PARAGRAFO QUINTO. Los pagos del presente acto contractual estaran sujetos a la
dISpOﬂleIdad del Plan Anual de Caja PAC. CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION PRESUPUESTAL El DEPARTAMENTO
pagaré el gasto que ocasione el presente convenio con cargo a la identificacién presupuestal N© 03-3-3114- 8020,
CONCEPTO: Apoyo integral a la poblacion adulta mayor y en situacion de discapacidad en el departamento del Tolima.,

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 25467 Expedido por la Directora Financiera de Presupuesto y Ia
identificacién presupuestal N°© 03-3-3114- 8022/ CONCEPTO: Apoyo integral a la poblacién adulta mayop/y en situacién de
discapacidad en el departamento del Tolima:, Certificado de Disponibilidad Presu uestal N© 25 Expedido por la
Directora Financiera de Presupuesto. CLAUSULA NOVENA - PLAZO DE EJECUCION: CIENTO OCHENTA DIAS (180)
CALENDARIO, contados a partir del acta de inicio, previa legalizacion y perfeccionamiento del convenio. CLAUSULA
DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO Solo en eventos de fuerza mayor, caso fortuito o mutuo
acuerdo de las partes podran suspender la ejecucién del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara
constar en acta que suscrlblran el COOPERANTE vy el supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA - CESION: EL COOPERANTE, sélo podra ceder el presente convenio mediante convenio de cesion
celebrado con el cesionario, previa autorizacién expresa y escrita del DEPARTAMENTO, la cual requerird concepto previo
del supervisor y mediante acto administrativo motivado se comunicard a la compafiia de seguros garante del convenio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento vy verificacion técnica, admlnlstratlvtx
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contable de la ejecucion y cumplimiento del presente convenio serd ejercida por ANA MILENA MOSQUERA RODRIGUEZ,
Profesional Universitario o quien haga sus veces CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del COOPERANTE, las partes pactan, mediante el presente
documento efectuar la liquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del convenio, sin que éstas
sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no
fuere posible, su cobro podrd efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas sanciones
impuestas por el Departamento se informard a la Camara de Comercio y a la Procuraduria General de la Nacion.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total de las obligaciones
a cargo del COOPERANTE o declaratoria de caducidad, éste debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, el cual se podra cobrar, previo requerimiento, con base en el
presente documento, el cual presta mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA- GARANTIAS: EL COOPERANTE
se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO y a presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio la Garantfa Unica de Cumplimiento otorgada a través de una compafiia de seguros o
entidad bancaria, que ampare el siguiente riesgo: 1. DE CUMPLIMIENTO: Por el 10% del valor del Convenio, por su
vigencia y cuatro (4) meses mas y hasta la liquidacién del Convenio. 2. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DEL DESEMBOLSO
ANTICIPADO: del cien por ciento (100) % del pago del primer desembolso, por una duracién igual al convenio y hasta la
liquidacion. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por el 5% del valor del Convenio
por el término del CONVENIO y 3 afios mas. CLAUSULA DECIMA SEXTA -. MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecuciéon del objeto contractual se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién previstos en la Ley 80 de 1993 y
normas que la modifiquen o adicionen. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MODIFICACIONES, PRORROGAS,
ADICIONES, TERMINACION ANTICIPADA,: De acuerdo a lo establecido en el decreto departamental 095 del 2014,
toda solicitud de este tipo sera tramitada por la dependencia respectiva y con la revisién de la Direccién de contratacion,
previa solicitud escrita ya sea por el supervisor o interventor con el visto bueno del secretario o director interesado y
ordenador del gasto acompafiada de los soportes indicados en los cuales se conceptle en la necesidad y conveniencia y
con la debida antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion laboral alguna entre el Departamento y el Cooperante y
en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de nlngun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en
la cldusula sexta CLAUSULA DECIMA NOVENA - LIQUIDACION DEL CONVENIO. E presente convenio se liquidara
de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de su finalizacidén o de la expedicién del
acto administrativo que ordene su termmauon o de la fecha del acuerdo que lo disponga, para lo cual el supervisor
preparara el acta correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO. El Supervisor verificard el cumplimiento de las obligaciones
impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la vigencia del convenio por parte del COOPERANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO. Si el COOPERANTE no se presenta a la liquidacion previa notificacion de la Secretaria
ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido en la presente
clausula, la liquidacion sera practicada directa y unilateralmente por la entidad dentro de los dos (2) meses siguientes y se
adoptard por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. PARAGRAFO TERCERO. El
COOPERANTE deberd entregar al supervisor todos los soportes de ejecucion contractual, los cuales deberdn ser
remitidos a la Direccién de contratacion. CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
COOPERANTE afirma bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente
convenio, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas
para contratar en la Constitucion Politica y demas disposiciones aplicables y que si llegaren a sobrevenir durante la
ejecucion del convenio se dara aplicacion a lo dispuesto en la ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS
DEL CONVENIO. Forman parte integrante de éste convenio los siguientes documentos: 1- Los documentos que soportan
el proceso pre-contractual. 2- Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los
documentos necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4- Los documentos que soporten la ejecucién del mismo. 5-
El acta de liquidacion bilateral o acto administrativo de liquidacion unilateral segln sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACION. Para celebrar el presente convenio, el COOPERANTE deberd
acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Asi mismo, debera acreditar la inexistencia de
antecedentes de responsabilidad fiscal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS QA
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ejecucion se requiere: A) Registro presupuestal. B) Aprobacién de las pdlizas por parte de la Direccién de Contratacion de
Departamento. PARAGRAFO PRIMERO: El presente acto contractual estd exento de estampillas de conformidad con las
disposiciones Departamentales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INDEMNIDAD: De conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que aclaren, sustituyan o modifiquen, el COOPERANTE acuerda y se obliga en
forma irrevocable a mantener al DEPARTAMENTO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus cooperantes o dependlentes en desarrollo del objeto
contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACTA DE INICIO: El acta de inicio sera suscrita por el supervisor y el
COOPERANTE, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de legalizacion del convenio. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos, el presente convenio se regira conforme al
art. 95 de la ley 489 de 1998, ley 1150 de 2007 (Seguridad Social) y Decreto Departamental 0095 de 2014 y demas
normas que la modifiquen, adicionen. CLAUSULA TRIGESIMA- COPIA. Del presente convenio solo se expedird un
original que reposara en la Direccién de Contratacion, de la cual se expedira fotocopia al supervisor del presente convenio
para los fines pertinentes. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL. EL DEPARTAMENTO Y e
MUNICIPIO acuerdan, que para todos los efectos gales que se deriven del presente convenio como domlcmo
contractual, la ciudad de Ibagué. ) 4 MA f

POR EL DEPARTAMENTO,

~.

JHON HELBER QUINTERO PALMA
Secretario de Inclyglon Social Pobla
Ordenadoy @€l Gasto y Eje

ANA MILEKA MOSGUERA BODR "

Profesjghal Universitario
S Supérvisofa
POR'EL MUNICI

UNICIP O DE ANZOATEGUI
/ NIT. No 890.7@2.018-4
Representado legalmente por OSCAR FERNANDO TOVAR BERNAL
C.C. N° 5.84%159 de Anzoategui
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inducir a conversaciones asertivas. Se comunicara sobre los programas de integracion en la comunidad adelantados por la
administracién municipal y se realizaran actividades IGdicas y recreativas con contenidos y estimulaciéon cognitiva. e
PREPARACION FISICA: se realizaran sesiones de ejercicios fisicos acordes a sus capacidades, como actividades de
fortalecimiento muscular y de fisioterapia. « FONOAUDIOLOGIA: Se realizard una valoracion a 150 adultos mayores del
municipio de Anzoategui y se realizaran dos talleres con adultos, cuidadores y familiares para prevenir problemas
auditivos. 6. El municipio garantizard la entrega de refrigerios cada mes, durante 6 meses a 80 adultos mayores en la
zona urbana. 7. El municipio garantizard la entrega de refrigerios cada mes, durante 6 meses para 30 adultos mayores en
el centro de Lisboa. 8. El municipio garantizara la entrega de refrigerios cada mes, durante 6 meses para 40 adultos
mayores en el centro poblado de Palomar. 9. El Municipio deberd garantizar el sitio donde se realice la atencidn Integral
de los adultos mayores. 10. El Municipio debera realizar el aporte de acuerdo a la propuesta presentada. 11. El Municipio
de Anzodtegui se compromete a realizar el proceso contractual pertinente, de conformidad con la normatividad vigente en
materia de Contratacion Estatal, a fin de seleccionar al contratista que adelante de acuerdo a la modalidad de seleccidn, el
proceso de contratacion para la adquisicion de los elementos necesarios para la atencién integral de adulto mayor. 12.
Para el seguimiento y verificacién de las obligaciones, el municipio designard un funcionario idéneo de su equipo de
trabajo que se encargard de la supervision, sin perjuicio que el Representante legal puede ejercerla directamente. 13.
Presentar los informes de ejecucién del convenio donde se evidencie la ejecucidn técnica y financiera con los soportes y
novedades. 14. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del CONVENIO y conexas al
mismo. 15. Informar oportunamente al Departamento sobre cualquier eventualidad que puede sobrevenir a través del
supervisor. 16. Firmar el acta de iniciacién, de comdn acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el
CONVENIO. 17. Realizar apertura de Cuenta de Ahorros y/o corriente con el nombre y nimero del Convenio y garantizar
el manejo exclusivo de los recursos consignados para el cumplimiento del objeto del mismo e Informar por escrito al
supervisor del Departamento para los respectivos desembolsos. 18. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias
en el evento en que se aumente el valor del CONVENIO, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. 19.
Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007. 20. Presentar informe técnico y financiero al supervisor del CONVENIO sobre el cumplimiento de las
obligaciones. 21. Reintegrar al Departamento los excedentes no ejecutados y los rendimientos financieros que generen los
recursos transferidos. 22. Las demds obligaciones que se requieran para la correcta ejecucion del objeto del convenio.
OTRAS OBLIGACIONES. 23. Incluir en todas las actividades el logotipo de la Gobernacion del Tolima y la Direccién de
Cultura Departamental, asi como hacer mencidn de esta participacion en todos los eventos. 24. Hacer y entregar los
respectivos informes de ejecucion de las actividades, incluyéndose material gréfico y estadistico, con los debidos soportes
financieros. 25. Incluir en los informes la poblacién beneficiada, discriminando grupos poblacionales (Ejemplo: nifios,
adolescentes, adultos, afrodescendientes, etc.). 26. Suscribir la respectiva acta de inicio y acta de liquidacion. 27. Actuar
con eficacia y responsabilidad en la ejecucidn de las actividades objeto del convenio y conexas al mismo. 28. Informar
oportunamente al Departamento sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir a través del supervisor. 29.
Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se adicione el valor del convenio, se prorrogue
su vigencia o se modifiquen sus condiciones. 30. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales de acuerdo con el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. 31. Las demas que resulten de la ejecucion del Convenio.
B) OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Facilitar al cooperante las condiciones (suministro de informacion y
contacto, documentacién y demas elementos), que le permitan cumplir en la forma y oportunidad convenidas y coordinar
al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad. 2. Controlar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones convenidas. 3. Verificar el resultado del diagndstico en la oportunidad estipulada y expedir, en
menor tiempo posible, los documentos correspondientes a la ejecucién del Convenio 4. Realizar los desembolsos de los
recursos aportados, con oportunidad, y conforme a la forma de pago estipulada, a fin de garantizar la buena marcha del
Convenio. CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO se
ejecutara por MUNICIPIO DE [ALPUJARRAS en el Municipio de Alpujarra. CLAUSULA CUARTA - DERECHOS Y
DEBERES DEL COOPERANTE: - Ademas de las obligaciones y derechos los convenidos en el presente convenio, EL
COOPERANTE se obliga especialmente: Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en la normatividad y
demads normas concordantes y los convenidos en el presente convenio, EL COOPERANTE se obliga especialmente a: a)
Atender todos los requerimientos que el Departamento realice respecto del Convenio. b) Actuar con eficacia y
responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del Convenio y conexas al mismo; d) Rendir oportunamente los
informes que sobre la ejecucion y estado del convenio le solicite EL DEPARTAMENTO por conducto del supervisor y acatar
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